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Na een heerlijke vakantie zijn de scholen weer van start gegaan. Fijn om iedereen weer 
terug te zien. Een paar dagen wennen, maar dan draait de turbo weer volop, en voelt 
alles weer vertrouwd. Laten we er samen vooral een mooi en interessant schooljaar van 
maken 
 

 

Het Zorgplan 2010-2011 
Het Zorgplan 2010-2011 is beschikbaar op de website. Zie: 
http://www.swvamstelzijde.nl/index.php/algemeen/ambitie/zorgplan  
In juni heeft het bestuurlijk overleg het Zorgplan 2010-2011 goedgekeurd. Aan de 
GMR-en is om instemming met dit plan gevraagd.  
 

 

Doelstelling Zorgplan 2009-2010: Minimum Standaard van Zorg 

Eén van de doelstellingen luidt: “Op 1-1-2010 hebben alle scholen hun zorgstructuur 
getoetst aan de Minimumstandaard aan de hand van de “checklist Minimumstandaard” 
Zie http://www.swvamstelzijde.nl/index.php/zorg/zorg-op-school/minimum-standaard   
Er is een samenvatting van de gegevens uit de ingestuurde lijsten gemaakt, maar de 
gegevens van 8 scholen ontbreken nog. Dit zijn: 
Amstelwijs: 2e Montessorischool, Pionier, de Zwaluw en Wending 

Onderwijsgroep Amstelland: Amstelschool, Palet Noord, Joost v.d.Vondelschool 

en de Triangel 

De samenvatting zal worden besproken in het bestuurlijk overleg van het 
samenwerkingsverband van september, en samen met de besturen zal een plan van 
aanpak worden opgesteld om de standaard van zorg op scholen verder te 
optimaliseren, en welke rol het samenwerkingsverband hierbij speelt. Voor een goed 
plan zijn de gegevens van alle scholen nodig! 
 

 

Netwerken voor intern begeleiders “nieuwe stijl” 

Ook dit jaar gaan we in de netwerken voor ib de gezamenlijke betrokkenheid en 
verantwoordelijkheid voor verbetering van de kwaliteit van het onderwijs en de zorg op 
school een positieve stimulans geven. Dit zal gebeuren door IB van elkaar te laten leren 
met behulp van good-practices en door ze van buitenaf input te geven die aangereikt 
wordt door professionals. De eerste bijeenkomst op 5 oktober a.s. staat in het teken 
van hoogbegaafdheid. Met o.a.Minka Dumont wordt een programma voor de middag 
opgesteld, waarin voorlichting en uitwisseling afwisselend aan bod zullen komen. 
Binnenkort ontvangen de ib-ers meer informatie per mail. 
 

 

HGW voor de intern begeleider 2e ronde: herhaalde oproep! 

Een speerpunt voor het samenwerkingsverband is Handelingsgericht werken op de 
basisschool. Drielanden heeft een cursus ontwikkeld gericht op de intern begeleider; 
aan deze cursus koppelt het samenwerkingsverband een voorlichtingsbijeenkomst voor 
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het hele schoolteam. Een deel van de intern begeleiders heeft deze cursus al gevolgd, 
maar we vinden deze opleiding voor alle ib-ers noodzakelijk. 
Bij voldoende aanmeldingen (mogelijk met belangstellenden van buiten het swv) wordt 
de cursus weer gehouden op de Bouwerij. Handelingsgericht werken! En doorpakken in 
school….. cursus voor de intern begeleider.  
Wie hebben zich al opgegeven: Anneke Terstall (Kofschip), Carola Tabak en collega’s 
(Roelof Venamschool), Berber (Joost v.d.Vondelschool), Patricia Praamsma (Michiel de 
Ruyterschool) en Anja Stroomer (Bekemaschool) 
Bij voorkeur schrijven alle ib-ers van een school in en doen zoveel mogelijk scholen 
mee! Inschrijven via coördinatie; kosten voor deelname (ca. 900 euro per persoon) 
worden door de school zelf betaald. De voorlichting voor het schoolteam wordt betaald 
door het samenwerkingsverband. 
In september wordt definitief besloten of de cursus doorgaat (en waar en wanneer). Zie 
ook bijlage 1 van deze Nieuwsbrief 
 

 

VIA: wie wordt de nieuwe zorgcoördinator? 

In vorig schooljaar is na het vertrek van Lidwien Koopman de functie van 
zorgcoördinator bij VIA uitgevoerd door Nanda Boxce en Gaby van Otterloo. Zij waren 
wisselend op maandagmiddag bij de helpdesk aanspreekpunt. Vooral aan het eind van 
het schooljaar heeft dit veel druk op hun overige werkzaamheden voor VIA gelegd.  
Daar willen we dit jaar verandering in brengen. VIA is daarom op zoek naar een 
zorgcoördinator voor ca.8 uur per week, het centrale aanspreekpunt voor VIA 
Amstelzijde. Zie bijlage 2 voor meer informatie. 
Weet u iemand? Neem dan contact op met de coördinator door een mail te sturen aan 
info@swvamstelzijde.nl  
 

 

Korte berichten: 

• Drielanden zoekt behandelruimte voor dyslexiebehandelingen (ONL) op of vlakbij 
de school van het kind (voorloper van centrale behandelruimte in swv 
Amstelzijde). Is op jullie school ruimte beschikbaar, neem dan contact op met  
Marianne Oude Nijhuis  marianneoudenijhuis@3londerwijsadvies.nl  
 

• Projectbureau Kwaliteit/PO Raad organiseert  rekenconferenties  “sleutels voor 
goed rekenonderwijs” di.28-9 in Utrecht en do 30-9 in Assen zie voor 
programma: www.schoolaanzet.nl  
 

• Zie voor info: http://www.speciaalbasisonderwijs.nl  en lees hier van alles over 
ontwikkelingen binnen het speciaal basisonderwijs 
 

• Uitnodiging “jonge mantelzorgers hebben nooit vakantie”  zie voor info 
www.primo-nh.nl  
 

• Passend Onderwijs: Wil je op de hoogte blijven van de laatste ontwikkelingen 
Passend Onderwijs, kijk dan op www.passendonderwijs.nl aanrader: lees de 
nieuwsbrief (rechtsboven!) 

 

 

Website: www.swvamstelzijde.nl  

Actuele documenten en formulieren kunnen worden gedownload. Mis je nog iets, staat 
iets er erg onduidelijk of zelfs fout op, stuur dan een mail aan info@swvamstelzijde.nl 
De site is nog in ontwikkeling en we blijven streven naar verbetering.  
Nog niet alles is geactualiseerd voor schooljaar 2010-2011, maar daar wordt aan 
gewerkt. 
 
José Geijsel 
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Bijlage 1   Handelingsgericht werken voor intern begeleiders. 

 “Wat hebben leerlingen nodig voor hun voortgang en niet: wat mankeert 

hen?“ 

 
Een inspirerende cursus voor intern begeleiders voor het leren toepassen van 
handelingsgericht werken in de praktijk. 
Steeds meer intern begeleiders zijn enthousiast over handelingsgericht werken binnen 
hun school, omdat het praktisch en doelgericht is. In deze cursus wordt geleerd hoe de 
principes van handelingsgericht werken succesvol toegepast kunnen worden op de 
eigen school door de intern begeleider. 
 
Bij handelingsgericht werken staan de volgende vragen centraal : 

• Wat heeft deze leerling nodig in de klas en wat zijn de onderwijsbehoeften van 
deze leerling?  

• Hoe krijgen we zicht op de interactie tussen leerkracht en leerling?  
• Wat helpt om goed te communiceren en samen te werken met de ouders?  
• Hoe komen we op school tot een handelingsgerichte zorgstructuur?  

 
Handelingsgericht werken is dé manier om de omslag te maken van probleemgericht 
werken naar oplossingsgericht werken. Handelingsgericht werken gebeurt samen met 
de intern begeleider, leraar, ouders en het kind. Met elkaar kijken naar wat het kind wel 
kan in plaats van wat het kind niet kan en op basis daarvan de vervolgstappen 
bedenken en uitvoeren. Steeds minder ligt de nadruk op kindmerken en steeds meer de 
nadruk op de interactie tussen het kind en zijn onderwijsleeromgeving. 
 
De uitgangspunten van het handelingsgericht werken kunnen breed in de school ingezet 
worden, als leidraad voor de gehele zorgstructuur.  
Ook kan handelingsgericht werken op kleinere schaal worden ingezet. Zo kan de intern 
begeleider zijn huidige werkwijze verrijken met onderdelen van het handelingsgericht 
werken.  
De praktijk leert dat een handelingsgerichte manier van werken er voor zorgt dat er 
steeds minder psychologische onderzoeken nodig zijn en dat leraar en leerling verder 
komen. 
Drielanden biedt de cursus handelingsgericht werken voor intern begeleiders aan. Wij 
hebben hiervoor een aantrekkelijk aanbod gemaakt. 
 
In zes bijeenkomsten van vier uur komen zowel theorie als praktische oefeningen aan 
de orde: 

• Uitgangspunten en werkwijze van handelingsgericht werken 
• Intakefase en constructief communiceren 
• Strategie- en onderzoeksfase  
• Van een samenvattend beeld naar onderwijsbehoeften 
• Van een wenselijk naar een haalbaar advies 
• Implementatie van handelingsgericht werken in de eigen school 

Er wordt met verschillende werkvormen gewerkt die de essentie van handelingsgericht 
werken vormen. Door middel van gerichte praktijkopdrachten kan het geleerde in de 
eigen situatie worden toegepast. 
 
Tijdsinvestering  

• Deelname cursus: 6 bijeenkomsten van 4 uur: totaal 24 uur 
• Huiswerkopdrachten met eigen casuïstiek: gemiddeld 20 uur  
• Literatuurstudie: gemiddeld 20 uur 

 
Literatuur: “Handelingsgericht werken: een handreiking voor de intern begeleider”: 
Noëlle Pameijer en Tanja van Beukering. 
 
Prijs voor schooljaar 2010-2011: ca. 900,-- euro per deelnemer 
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Bijlage 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aan:  Samenwerkingsverband Amstelzijde 

Betreft:  vacature VIA 

Datum : 1 augustus 2010  

 

 

Er is een vacature bij VIA van ca. 8 uur per week. 

 

VIA Amstelzijde wil doorgroeien naar een volwaardig Zorgadviesteam, 

dat snel kan handelen, en de lijnen kort houdt. Naast de maandelijkse 

overleggen is het nodig dat iemand zelfstandig in de praktijk met 
hulpvragen van scholen aan de slag kan.  

 
Streven is om vooral de consultfunctie van VIA, met maatschappelijke, 

orthopedagogische en didactische componenten te versterken. We gaan 
op zoek naar iemand die daarvoor de verbinding tussen de school en VIA 

legt, door: 
- Snel afhandelen en begeleiden van consultvragen 

- Toewijzen bovenschoolse zorg/hulp 
- (mede) Vaststellen onderwijsbehoeften van bij VIA aangemelde 

leerlingen en hierover werkafspraken maken 
 

Voorstel: 
 

Een zorgcoordinator voor 8 uur, aan te stellen bij de Centrale Dienst 

Amstelveen Ouder-Amstel van swv Amstelzijde. 
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Competentieprofiel: 
 

Van belang voor het uitoefenen van de functie: 

Bereikbaar zijn 

Snelheid van handelen 

Accuraat 

Niet voor dingen weglopen 

Know how netwerk 

Lijntjes weten, aanspreekpunten 

Zorgvuldig werken 

Begripvol communiceren 

Inlevend vermogen 

Ook met distantie 

Ervaring in het werkveld  

Onafhankelijk kunnen opstellen 

 

Dit vraagt naast maatschappelijke deskundigheid ook een 

orthopedagogische / orthodidactische opleiding. 
 

Steekwoorden over de invulling van de functie: 
 

één persoon voor de inhoudelijke helpdesk die:  
 

- van alle aanmeldingen en helpdeskvragen op de hoogte is 
 

- personen, werkwijzen en procedures binnen het SWV heel goed kent  
 

- de scholen van het SWV kent 
 

- eventueel oudergesprekken voert 
 

- onafhankelijk is van de scholen 

 

- betrouwbaar is (afspraken nakomt) 

 

- op de hoogte is van alle vormen van onderwijs en hulpverlening 

 
- heel goed (tel. / mail) bereikbaar is 

 

- geen probleemeigenaar wordt  

 
- Maandagmiddag aanwezig is op de Bouwerij 

 
- Afspraken vastlegt tijdens het VIA-overleg (volgens rooster, 

donderdagochtend) 

  

 
 


